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Liebe Kunden, Partner und Leser,

für immer mehr Unternehmen nehmen die 

Volksrepublik China und die Staaten der ASEAN 

Gemeinschaft eine zentrale Rolle bei ihren 

zukunftsorientierten Geschäftsstrategien ein. Das 

Asiengeschäft bietet Unternehmen aller Branchen 

und Größen nach wie vor zahlreiche Möglichkeiten. 

Dabei steht außer Frage, dass eine leistungsstarke 

innerbetriebliche Revision zum Erfolg einer 

Unternehmung beiträgt und gerade in Asien nicht 

zu vernachlässigen ist.

So muss sich der IT-Riese Microsoft zur Zeit 

wegen Steuerhinterziehung vor den chinesischen 

Behörden verantworten. Der Technologie-Riese 

ist nicht das erste und auch sicherlich nicht das 

letzte prominente Unternehmen, welches von 

den Steuerfahndern zur Kasse gebeten wird. Damit 

Sie nicht in den Fokus der chinesischen Behörden 

geraten, sollten Sie die jährliche Abschlussprüfung 

auch nutzen, um eventuelle Stolperstricke zu 

beseitigen.

Vor diesem Hintergrund widmet sich diese 

Ausgabe von Asia Briefing der Darstellung 

und dem tieferen Verständnis der Etablierung 

funktionsfähiger innerbetrieblicher Kontrollsysteme 

im asiatischen Geschäftsumfeld. Ferner wird das 

Thema der Wirtschaftsprüfung behandelt sowie 

effektive Möglichkeiten der Verhinderung von Betrug 

dargestellt. Anhand von Fallstudien aus unserem 

Geschäftsalltag zeigen wir typische Probleme bei 

der Geschäftstätigkeit in Asien und Lösungsansätze 

für diese auf. 

Diese Ausgabe soll als Einleitung dieses großen Feldes 

dienen, mit einführenden Worten zu China, Indien 

und Vietnam. Um immer in allen Bereichen auf den 

Stand zu bleiben, abonnieren Sie unseren Newsletter.

Gerne laden wir Sie dazu ein, alternative Lösungen 

mit unseren Experten zu diskutieren oder Ihre 

Erfahrungen mit der Leserschaft und uns zu teilen. 

Bei weitergehenden Fragen oder Anmerkungen zu 

diesem Magazin senden Sie uns gerne eine E-Mail.
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Unsere Onlineressourcen
Weitere deutsch- und 

englischsprachige Magazine und 

Guides mit Informationen zu 

ausländischen Direktinvestitionen 

in Asien finden Sie in unserem 

Asia Briefing Bookstore:

www.asiabriefing.com/store

Einführung  

Mit freundlichen Grüßen,

Ihr German Desk Editorial Team

Asia Briefing Ltd.  

ist eine hundertprozentige Tochterge-

sellschaft von Dezan Shira & Associ-

ates. Die in diesem Magazin enthalte-

nen Inhalte wurden von Dezan Shira & 

Associates zur Verfügung gestellt. Alle 

Inhalte unseres Magazins wurden mit 

Sorgfalt und nach bestem Gewissen 

erstellt. Eine Haftung für die im Maga-

zin bereitgestellten Informationen, 

insbesondere für deren Aktualität, 

Vollständigkeit und Richtigkeit kann 

jedoch nicht übernommen werden. 

Die Informationen sind ferner allge-

meiner Art und stellen keine Beratung 

im Einzelfall dar.

Die Experten von Dezan Shira & As-

sociates geben Ihnen jedoch gern 

Auskünfte zu den in diesem Heft 

behandelten und weiteren Themen 

unter: 

germandesk@dezshira.com

http://www.dezshira.com/register.html
http://www.dezshira.com/personnel/dan-shu.html
mailto:germandesk@dezshira.com
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