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ist eine hundertprozentige Tochterge-
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Liebe Kunden, Partner und Leser,

fur immer mehr Unternehmen nehmen die
Volksrepublik China und die Staaten der ASEAN
Gemeinschaft eine zentrale Rolle bei ihren
zukunftsorientierten Geschéftsstrategien ein. Das
Asiengeschéft bietet Unternehmen aller Branchen
und Gréen nach wie vor zahlreiche Moglichkeiten.
Dabei steht auller Frage, dass eine leistungsstarke
innerbetriebliche Revision zum Erfolg einer
Unternehmung beitragt und gerade in Asien nicht
zu vernachldssigen ist.

So muss sich der IT-Riese Microsoft zur Zeit
wegen Steuerhinterziehung vor den chinesischen
Behorden verantworten. Der Technologie-Riese
ist nicht das erste und auch sicherlich nicht das
letzte prominente Unternehmen, welches von
den Steuerfahndern zur Kasse gebeten wird. Damit
Sie nicht in den Fokus der chinesischen Behdrden
geraten, sollten Sie die jahrliche Abschlussprifung
auch nutzen, um eventuelle Stolperstricke zu
beseitigen.

Titelbild dieser Ausgabe

A Letter Home while Heading South to Yelang

Lu Xinjian

2011,150 x 150 cm

Art Labor Gallery
www.artlaborgallery.com

Vor diesem Hintergrund widmet sich diese
Ausgabe von Asia Briefing der Darstellung
und dem tieferen Verstandnis der Etablierung
funktionsfahiger innerbetrieblicher Kontrollsysteme
im asiatischen Geschaftsumfeld. Ferner wird das
Thema der Wirtschaftsprifung behandelt sowie
effektive Moglichkeiten der Verhinderung von Betrug
dargestellt. Anhand von Fallstudien aus unserem
Geschaéftsalltag zeigen wir typische Probleme bei
der Geschéftstatigkeit in Asien und Ldsungsansatze
fur diese auf.

Diese Ausgabe soll als Einleitung dieses grof3en Feldes
dienen, mit einfihrenden Worten zu China, Indien
und Vietnam. Um immer in allen Bereichen auf den
Stand zu bleiben, abonnieren Sie unseren Newsletter.

Gerne laden wir Sie dazu ein, alternative Losungen
mit unseren Experten zu diskutieren oder Ihre
Erfahrungen mit der Leserschaft und uns zu teilen.
Bei weitergehenden Fragen oder Anmerkungen zu
diesem Magazin senden Sie uns gerne eine E-Mail.

Mit freundlichen GrufZen,
Ihr German Desk Editorial Team
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